Показатели эффективности деятельности                                                                                                   
 заведующего  отделом ОМР 
ГБУ ДО ДДТ «Союз» Выборгского района Санкт-Петербурга

для расчета стимулирующих выплат за _______полугодие________года

Ф.И.О.___________________________________
	№ 
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя/подтверждающие документы
	Шкала
	Баллы
	Само-

оценка
	Оценка

админи-

страции
	Отчёт

	1
	Эффективность организации воспитательной деятельности
	Динамика охвата досуговыми и массовыми мероприятиями
	Количество ОУ и номера ОУ
	
	5


	
	
	 

	
	
	- разработка и внедрение новых  сценариев, мероприятий и проектов
	
	Единичный 

многократный
	3

5


	
	
	

	
	
	- удовлетворенность детей и родителей качеством проводимых мероприятий (отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб от родителей)
	
	
	2

	
	
	

	
	
	-участие педагогов-организаторов  в профессиональных мероприятиях 
	Документальное подтверждение
	Единичный показатель
Множест-

венный
	3
5
Мах

17
	
	
	

	2
	Профессиональная активность руководителя 3 уровня
	- личное участие в семинарах, конференциях, проведение мастер-классов по управленческой тематике


	
	-Районный 

-Городской

-Региональный и выше
	3

5

7


	
	
	

	
	
	- победитель профессионального конкурса


	Документальное подтверждение


	
	5


	
	
	

	
	
	- участие в жюри
	
	
	3
	
	
	

	
	
	- печатные публикации


	Документальное подтверждение


	
	3

Мах.18
	
	
	

	3
	Владение современными управленческими технологиями
	наличие эффективной системы контроля по направлению деятельности
	Документы текущего и итогового контроля
	  
	4

	
	
	

	
	
	разработка  локальных актов,  обеспечивающих развитие отдела
	Документальное подтверждение
	
	3


	
	
	

	
	
	наличие материалов по обобщению и анализу результативного опыта работы по направлению деятельности
	Наличие обобщенных и аналитических материалов
	
	3
	
	
	

	
	
	личное участие руководителя в организации  и проведении  мероприятий, конкурсов, конференций и др. мероприятий
	Документы, подтверждающие участие
	Единичный

многократный


	5

7 
Мах.17
	
	
	

	4
	Социально-значимая деятельность
	-социальная активность в реализации проектов и мероприятий
	Наличие

мероприятий в рамках социального партнерства или проектов за отчетный период

Привлечение новых партнеров

Мероприятия с привлечение внебюджетных средств
	Единичный

многократный


	3

5

2
3

	
	
	

	
	
	Организация внеплановых мероприятий 
	- количественные и качественные показатели


	Единичный

Многократный показатель

 
	3

5

Мах. 15
	
	
	

	5
	Выполнение правил внутреннего распорядка
	- отсутствие нарушений (опозданий на работу, сроков сдачи документов строгой отчетности, медицинских документов)
	
	
	3

Мах.

3
	3


	
	

	
	
	
	
	
	Мах.

- 70 баллов

	
	
	


                                           Подпись сотрудника_____________________/_______________/

